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1. ĐẶT VẤN ĐỀ

Một trong những nhiệm vụ tổng quát phát triển đất nước trong 5 năm, từ 2016-2020 của Nghị quyết XII của Đảng là “đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục, đào tạo, nâng cao chất lượng nguồn nhân lực”
Để bảo đảm cho sự phát triển bền vững của đất nước và nâng cao năng lực cạnh tranh trong tiến trình hội nhập kinh tế quốc tế, trước hết ta phải nâng cao chất lượng nguồn nhân lực. Đây chính là nhiệm vụ trọng tâm, và quan trọng trong tiến trình hội nhập kinh tế Quốc tế.

Chúng ta cần phải biết muốn nâng cao chất lượng nguồn nhân lực thì ta cần phải đổi mới cách thức đào tạo, với phương thức đào tạo trước đây của đất nước ta, hiện nay không còn phù hợp, chúng ta phải đổi mới một cách toàn diện, đổi mới về nội dung và đổi mới về hình thức, mới có thể nâng cao chất lượng đào tạo và năng lực cạnh tranh trong xu thế Hội nhập toàn cầu.

2. ĐỔI MỚI 

2.1  Đổi mới chương trình:

Bộ Giáo dục phối với Sở ngành Giáo dục và nhà trường trong công cuộc đổi mới, mà trước tiên ta cần phải đổi mới chương trình cho phù hợp vớ nhu cầu công nghiệp hóa hiện đại hóa đất nước, những nội dung lạc hậu cần phải đổi mới, đổi mới một cách triệt để, cần lưu ý chúng ta phải mời chuyên gia hàng đầu của các nước trong lĩnh vực giáo dục hỗ trợ…

Chúng ta cần phải xác định lại những môn học “cứng” và những môn học “mềm”, những môn học “cứng” sẽ có nội dung cơ bản không thể thay đổi trong suốt quá trình giảng dạy và sẽ bố trí vào những thời gian nhất định, những môn học “mềm” chúng ta có thể linh động thay đổi nội dung cho phù hợp với công nghệ mới, máy móc thiết bị mới… 

2.2 Đổi mới phương pháp giảng dạy: 

Phương pháp giảng dạy cần phải đổi mới một cách quyết liệt hơn, phương pháp giảng dạy mới không chỉ có máy chiếu, mô hình, sa bàn mà còn phải là những hoạt động cụ thể trong những giờ học trên lớp cũng như ngoài giờ lên lớp.
Tạo mọi điều kiện để sinh viên tự làm việc, khám phá…
Nhiệm vụ của những người làm công tác giáo dục là phải làm sao cho SV- HS không ngừng học hỏi trao dồi thêm về kiến thức chuyên môn mà còn phải không ngừng rèn luyện đạo đức trong suốt cuộc đời của mình... 
2.3 Đổi mới hình thức thi:
· Không tạo áp lực cho các kỳ thi, thi là hình thức củng cố lại kiến thức, kiểm tra kiến thức cơ bản chứ không xem như là kỳ thi tuyển.

· Hình thức thi cũng nhẹ nhàng, không gây căng thẳng cho người học.

2.4 Đổi mới cách làm: 

· Giáo viên cần phải làm thay đổi cách suy nghĩ, cách tư duy của người học, luôn luôn sáng tạo trong cách nghĩ, cách làm…không rập khuôn, không máy móc, 

· Giáo viên cần phải làm thay đổi cách hành động, hành vi, cách ứng xử của người học theo xu thế chung của thời đại, không bắt chước đua đòi những thói hư tật xấu…

3. KẾT LUẬN

Đổi mới giáo dục là đổi mới toàn diện, tất cả mọi người đều chung tay đổi mới, đởi mới là nhiệm vụ của tất cả mọi người của toàn xã hội cùng nhau tim ra những giải pháp đổi mới để nâng cao chất lượng nguồn nhân lực. Đổi mới giáo dục, không phải là nhiệm vụ của riêng một cá nhân nào cả.

Hơn ai hết, chúng ta là những người làm công tác giáo dục cần phải đổi mới và quyết tâm đổi mới để nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, đảm bảo sự phát triển của đất nước bền vững hơn.
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